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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Hameenkyrossa

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista
ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Hyvinvointityd Hameenkyrdssa on suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista
kuntalaisten hyvinvointia edistavalla tavalla. Hyvinvoinnin edistaminen tapahtuu kunnan eri
toimialojen ja kunnassa toimivien palveluntuottajien yhteistyona. Hyvinvointi kasitetaankin
Hameenkyron hyvinvointitydssa moniulotteisesti Stiglitzin mallia mukaillen sisaltéden aineel-
lisen hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen, tyon ja harrastukset, osallisuuden, ihmissuhteet,

ympariston ja turvallisuuden.

Vuoden 2024 raporttia on talousarviotavoitteen mukaisesti uudistettu ja tiivistetty. Vuosit-
taisessa raportissa huomioidaan ainoastaan keskeisimmat toimet ja merkittavimmat muu-
tokset. Vuosiraportissa ei myoskaan ole tietoja, jotka [6ytyvat muista raporteista. Liitetietoina
raportista [0ytyvat HYTE-kerroin indikaattorit (liite 1) seka Sosiaali- ja terveysministerion val-
mistelussa olevat vahimmaistietosisallot (liite 2). Raporttia laadittaessa on kaytetty tuoreinta

saatavilla olevaa tietoa, mutta useat indikaattorit kuvaavat 1-2 vuotta vanhaa tilannetta.

Vuoden 2024 aikana jatkettiin laajan hyvinvointisuunnitelman mukaista toimenpiteiden kay-
tantdonpanoa. Erityisena painopisteena on ollut vuoden 2023 hyvinvoinnin vuosiraportissa
vahvistetut ehkaiseva paihdetyo, kiusaamiseen puuttuminen, oppimisen tuki seka yhteisty6
kunnan sisdisesti, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin kanssa. Kokonaisuutena vuonna
2024 pystyttiin toteuttamaan toiminnan uudistamista ja kohdentamista kiitettavasti asetet-
tuihin tavoitteisiin nahden. Osittain muutokset ovat jo nahtavissa, mutta paaosa hyvinvoin-
nin ja terveydenedistamiseksi tehtavasta tyosta on pitkajanteistd, jolloin tulokset tehdyista

toimista nakyvat vasta tulevina vuosina.
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TEAVviisari

Kunnan terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan THL:n TEAviisari -palvelulla. Se kuvaa

Kaikki sektorit : Hameenkyro 2024 kunnan organisaation aktiivisuutta
@ Kuntajohto o e . e
@ Perusopetus edistdd kuntalaisten terveyttd it-
@ Lukiokoulutus . .. .
Ammatilinen koulstus | S€Arvion mukaan. TEAviisari tarkas-
a @ Liikunta . .
25 = @ Hyvinvointialueet telee kuntalaisten terveyden ja hy-
Kulttuuri
vinvoinnin tilan seurantaa, tyohon
kohdistettuja resursseja, tiedolla
0 100 . . . . .y
johtamista, indikaattoritiedon seu-
W Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos rantaa, pOIkkIha||InnO||ISta yhteiS‘

tyota seka johtamista. Hameenkyron TEAviisari tulokset ovat hyvalla keskitasolla. Vuonna
2024 suoritettiin TEAviisari tiedonkeruu liikkunnassa ja toisen asteen koulutuksesta. Liikkunnan
pisteet Hameenkyrdssa laskivat hiukan (-5). Toisen asteen koulutuksen pisteita ei ole tata
raporttia tehdessa viela julkaistu. Vuonna 2025 suoritetaan TEAviisari tiedonkeruu kulttuurin,

kuntajohdon ja perusopetuksen osalta.

HYTE-kerroin

Kunnille vuodesta 2023 alkaen maksettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuu-
den lisdosa eli HYTE-kerroin maaraytyy prosessi- ja tulosindikaattoreiden perusteella. Pro-
sessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteita terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulokselli-
suutta vaestotasolla. Tulosindikaattorit skaalataan suhteessa muihin kuntiin ja tapahtuneisiin

muutoksiin.
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Hameenkyron HYTE-kerroin on ollut
aina hyvalla tasolla. Vuonna 2024 ker-
roin laski 4 yksikkoéa lukuun 66, mutta
skaalautuvuudesta johtuen kannustin-
raha nousi 0,1 € lukuun 19,90 € / asu-
kas. Hameenkyron HYTE-kerroin kuu-
luu  Pirkanmaan  parhaimmistoon.
HYTE-kertoimeen on tarkeaa kiinnittaa
huomiota my0s jatkossa tulosten skaa-

lautuvuuden vuoksi. Kaikki HYTE-ker-

23.4.2025
Hameenkyron HYTE-kerroin
tunnusluvut
HYTE-kerroin R
Prosessi-indikaattoreiden ka R
Tulosindikaattoreiden ka R
HYTE-kerroin € / asukas —
0 20 40 60 80 100

W 2024 m 2023 m2022

toimeen vaikuttavat indikaattorit vertailutietoineen |0ytyvat raportin liitteesta 1.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen kustannukset

Valtiokonttorin yllapitaman tutkihallintoa.fi -palvelun HYTE-raportti tarkastelee kuntien ta-

lousraportoinnista eriteltyja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien palveluiden ja

tilien yhdistelmia, niista aiheutuneita kustannuksia ja niista saatuja tuottoja. Sen tavoitteena

on kuvata kuntien HYTE-kustannuksia vertailukelpoisena tietona.

Vuosittaiset tiedot eivat ole keskenaan vertailukelpoisia kuntakentan uudistusten takia.

30,00 %

25,00 %

20,00 %

15,00 %

10,00 %

5,00 %

0,00 % :
T R O L ®© ‘A O 0 o C g
3Ez98c8555528%8
~ - C<E':££mo_:m
© = £ :© T Q< O T Q
Qo c S @ o c gg 3

Nokia ]

Y|6jéﬂ/i E—

Pirkkala ——

Vesilahti
Punkalaidun —

Parkano —

Kuhmoinen m—

HYTE-osuus kunnan nettokustannuksista

Urja|a ]

Ruovesi m—
Hameenkyre —

HYTE-kulujen osuus Ha-
meenkyron  kokonaista-
loudesta on ollut aina al-
hainen, ja tuoreimman
vuoden 2023 tiedon mu-
kaan se on edelleen laske-

nut. Vuoden 2024 merkit-
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luonnollisesti tasta tilastosta. Olemassa olevan tiedon mukaan Hameenkyron panostukset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ovat Pirkanmaan pienimmat ja valtakunnallisestikin

verraten vaatimattomat.
Muutokset hyvinvoinnissa

Vuosiraportilla tarkastellaan ainoastaan hyvinvoinnissa tapahtuneita tilastollisesti merkitta-
via muutoksia ja toimenpiteita vaestoryhmittain. Yleiskuvan Hameenkyrén hyvinvoinnin ti-
lasta saa Hameenkyron laajasta hyvinvointisuunnitelmasta 2021-2025, lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelmasta 2021-2025, ikadntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmasta 2021-

2025 ja mielenterveys- ja paihdeohjelmasta 2021-2025.
Kaikki ikaryhmat

Osa kunnan ilmidista ja tehdyista toimenpiteista ei kohdennu rajattuun ryhmaan, vaan
koko vaestoon. Hameenkyrossa lapileikkaava teema vuoden 2024 hyvinvointitydssa oli eh-
kaisevan paihdetyon rakenteet. Paihteiden kaytto erottuu Hameenkyrossa kaikissa ika-
luokissa ja tilastoissa huolta herattavana ilmiona. Myos Puhti-raportilta voidaan huomata
Pirkanmaan trendin vastaisesti seka alkoholin etta tupakan kayton lisaantyminen. Ehkaise-
van paihdetydn rakenteita on kehitetty alueellisella yhteistyolla seka kolmostien kuntien
ettd hyvinvointialueen kanssa. Merkittavin rakenteellinen muutos on hyvinvointialueen
koordinoima Pirkanmaan laajuinen paikallinen alkoholi-, tupakka- ja rahapelipolitiikka, el
Pakka-toimintamalli.

Loppuvuodesta 2024 hyvinvointialue ja kunnat toteuttivat yhteisen paihdetilannekyselyn.
Hameenkyron (N=72) vastauksissa esiin nousevat alkoholi ja nikotiinituotteet. Eniten huolta
aiheuttavat nuorten paihteiden kaytto ja siihen toivotaan tiukempaa puuttumista. Huomat-

tava osa (43 %) vastaajista on ollut myds huolissaan laheisensa paihteiden kaytdsta.
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Varhaiskasvatusikaiset

Varhaiskasvatusikaisilla tarkoitetaan tassa raportissa alle 7-vuotiaita lapsia, jotka eivat osal-
listu viela perusopetukseen. Lasten maara on Hameenkyrossa laskeva eika osallistumisasteen
nousu enaa taysin kompensoi muutosta. Lasten maaran vaheneminen on nakynyt syyskau-
della 2024 ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksen palveluissa. Seutuvertailun mukaan Ha-
meenkyron keskimaarainen asiakasmaksutulo kuukaudessa (53 €) on alhaisempi kuin seu-

dulla keskimaarin (88 €). Asiakasmaksutulo my6s laski enemman kuin seudulla keskimaarin.

Merkittavin vuoden 2024 toiminnallinen uudistus varhaiskasvatuksessa on positiivisen peda-
gogiikan kayttoon ottaminen. Positiivisessa pedagogiikassa korostetaan lapsen vahvuuksia
ja tuetaan hyvinvointia kokonaisvaltaisesti, rakentavasti ja ratkaisukeskeisesti. Positiivinen
pedagogiikka toimii Himeenkyron sivistyspalveluiden yhtenaisena mallina kiusaamisen eh-

kaisyyn.

FinLapset tiedonkeruun mukaan Hameenkyrdssa ylipainoisten (-2,2 %) ja lihavien (-1,7 %) 2—

6-vuotiaiden lasten maara on laskenut. Tulokset ovat samansuuntaiset seka pojilla etta ty-

. ) : toilla. Lihavien (6,3 %) ja ylipainoisten
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys

(%) 2 - 6-vuotiailla (23,7 %) osuus on kuitenkin edelleen kor-

30 keampi kuin Pirkanmaalla (4,4 % ja 20,5

20 %). Hameenkyrdssa suunta on kuitenkin
10 I laskeva, kun Pirkanmaalla m&ara on nou-
0 _ seva. Koska FinLapset-tilastoista puuttu-
Koko maa Pirkanmaan Hameenkyrd

hyvinvointialue vat Hameenkyron tiedot useilta vuosilta
2019 2023

on pitkalle menevien johtopaatdsten te-

keminen mahdotonta. Tiedonkeruun perusteella vaikuttaa kuitenkin, etta pitkajanteinen tyo

Hameenkyrdssa lasten ja perheiden hyvinvoinnin eteen kantaa hedelmaa.
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Perusopetusikaiset

Perusopetusikaisilla tarkoitetaan tassa raporissa 7-16-vuotiaita nuoria, jotka osallistuvat pe-
rusopetukseen. Vuodelle 2024 erityisia perusopetusikaisiin kohdistuvia teemoja olivat kiu-

saamisen ehkaisy ja oppimisen tuki.

Kiusaamisen seurannan, puheeksi ottamisen ja puuttumisen tueksi syyslukukaudella 2024

pilotoitiin Luokkahengen Kiusa -palvelua Mahnalan Ymparistokoululla ja yhteiskoulun 7. luo-

killa. Tyovaline otettiin tehok- Kiusa-indeksi

kaasti kayttoon kouluilla ja opis- | 16
14

keluhuoll ja jo lyh kokei-
eluhuollossa ja jo lyhyen kokei 5 /\
lun aikana havaittiin kiusaamisen | 10 \ £

I . 8
vahentymista. Kuten kaaviosta 6
huomataan indeksissa on viikoit- | 4
2
taista vaihtelua, mutta kiusaami- |
- 1 2 3 4 5 6 7 8
sen suunta on laskeva. Loka-jou-
e\ hteiskoulu Mahnalan ymparisdkoulu

lukuun aikana Kiusa-indeksi laski

Mahnalan Ymparistokoululla 4 ja yhteiskoululla 2 pistetta. Kokeilusta saatujen hyvien koke-

musten vuoksi palvelu otettiin kayttoon kaikilla alakouluilla kevatlukukaudelle 2025.

Perusopetuksessa on pysyttava tarjoamaan kaikille oppilaille turvallinen oppimisymparisto,
mutta myods samalla henkilékunnalle turvallinen tydymparistd. Ymparistdon vaikutetaan
henkilostomaarilla, ryhmajarjestelyilla ja kaytanteilla. Vuoden 2024 aikana yhtenadistettiin uh-
kaavien tilanteiden kirjaamiskaytantdja seka aloitettiin tyd tuen jarjestamisen uudistamiseksi

uuden lainsaadanndn mukaiseksi.

Move! -mittausten mukaan osuus viides- (53 %) ja kahdeksasluokkalaisista (49,3 %), joilla on
heikko fyysinen toimintakyky, on edelleen korkea ja kasvusuuntainen. FinLapsen tiedonke-
ruun mukaan seka 7-12-vuotiaiden (+ 4,2 %) ettd 13-16-vuotiaiden (+ 1,1 %) ylipainoisten

8
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Ylipainon (ml. lihavuus) Ylipainon (ml. lihavuus)
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hyvinvointialue hyvinvointialue
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osuus Hameenkyrdssa on kasvanut. Tiedonkeruun mukaan 7-12-vuotiaiden lihavuuden ylei-
syys on pysynyt suunnilleen ennallaan ja 13-16-vuotiaiden laskenut. Ylipainon yleistyminen
on ollut havaittavissa myos kouluterveyskyselyn tuloksista. Move! ja FinLapset tulosten ana-
lysointia haastavat puuttuvat mittaustulokset ja ikdkausivaihtelut. Pidemman ajan trendi on
kuitenkin noususuuntainen. Nuorten liikkumisaktiivisuutta on edistetty yhteiskoululla hank-
keen kautta toimivalla koulupt:lla. Hankkeen liikkunnanohjaaja on tydskennellyt osana yhteis-
koulun arkea aktivoiden oppilaita liikkumaan, toimien osana kouluyhteisoa yhteistydssa kou-

lun muun henkildéston kanssa.

Nuoret aikuiset Syrjaytymisriskissa olevat 18
- 24-vuotiaat, % vastaavan
Nuorilla aikuisilla tarkoitetaan tassa raportissa ikzisista

16—-24-vuotiaita. Nuorten aikuisten osalta | 25

. ... |2
vuonna 2024 esiin nousevat valtakunnallisesti- \-—V

15
kin noteeratut tydllisyystilanteen heikentymi- | 10

nen seka syrjaytymisriskin kasvaminen.

0
2019 2020 2021 2022 2023
Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole Koko maa
varusmiespalveluksessa) olevien 18-24-vuoti- Pirkanmaan hyvinvointialue
e H3meenkyrd

aiden nuorten osuus (22,3 %) on usean vuoden

9
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laskun jalkeen kaantynyt jyrkkdaan nousuun. Myo6s nuorten alle 25-vuotiaiden tyottémyys on

lisadntynyt voimakkaasti (+ 32,7 %) vuoden aikana.
Tyoikaiset

Tyoikaisella tarkoitetaan tassa raportissa 25-64-vuotiaita henkil6ita. Tyoikaisesta on saata-
villa vain vahan tietoa ja paaosa siitd on valtakunnallista tietoa, jota ei ole kasitelty tassa

raportissa.

Tyollisyystilanteen muutos
600
500
400
300
200
100 .
0 ]
Tyottomat tyonhakijat ~ Alle 25-vuotiaat tyottomat  Yli 50-vuotiaat tyottomat Pitkaaikaistyottomat

tammikuu 2024  ® tammikuu 2025

Merkittavin tyoikaisiin vaikuttava ilmidé vuonna 2024 on tydllisyystilanteen heikentyminen.
lImid on valtakunnallinen ja muutokset Hameenkyrdssa ovat pienemmat kuin Pirkanmaalla
keskimaarin. Kausivaihteluiden vuoksi tyollisyyden tilastoja on verrattu tammikuulta 2024 ja
2025. Tydttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi 9 %. Kokonaisuudesta erottuvat erittain huo-
lestuttavina pitkaaikaisty6ttomien (+35,5 %) maaran nousu ja ikaantyneiden yli 50-vuotiai-
den ty6ttomien (+7,9 %) maaran nousu. Tydttomien maaran nousu nakyy myos kunnan mak-
samien tydmarkkinatuen osuuksien kasvuna. Vuonna 2024 kunnan osuus tydmarkkinatuesta

oli 571 000 euroa, maara nousi 10 % edellisesta vuodesta.
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Ikdihmiset

Ikaihmiselld tarkoitetaan tassa raportissa yli 65-vuotiaita henkildita. Ikaihmis suhteellinen
osuus kunnan vaestosta kasvaa vuosittain. Tilastollisesti ikdryhmassa ei tapahtunut merkit-

tavia muutoksia vuoden 2024 aikana.

Valtakunnallisesti ja Pirkanmaan hyvinvointialueella kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoi-

C e C e . tojaksot yli 65-vuotiailla ovat lasku-
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla suuntaisia. Hameenkyrdssa maara ei
/ 10 000 vastaavan ikaista ole kaantynyt laskuun viime vuonna
jgg raportoidun voimakkaan kasvun jal-
350 . :
2300 keen. Vanhus- ja vammaisneuvosto
250
200 osallistui  osaltaan  kaatumiseneh-
150
100 kadisyyn kohdentamalla vuoden 2024
50
0 talousarviossa osoitetut varat liukues-
Koko maa Pirkanmaan Hameenkyrd L L .
hyvinvointialue teisiin ja heijastimiin, joita jaettiin tal-
2021 w2022 m2023 ven 2024-2025 aikana kirjastolla.
Erityisryhmat

Vuonna 2024 ei tapahtunut kunnan palvelutuotannossa merkittavia muutoksia erityisryh-
mille. Merkittdva muutos on kuitenkin henkildkohtaisen avun méaarien kasvaminen Hameen-
kyrossa kaikilla ikaluokilla. Henkilokohtainen apu perustuu hyvinvointialueella tehtavaan
paatdkseen. Henkilokohtaisen avun maara on Hameenkyrdssa nyt suunnilleen samalla ta-
solla, kun Pirkanmaalla keskimaarin. Lasten ja nuorten seka tydikaisten osalta maarat ovat
hieman korkeammat kuin Pirkanmaalla keskimaarin ja ikaantyneiden osalta selkeasti alhai-

semmat. Vaikuttaisi, ettd hyvinvointialue on pystynyt parantamaan henkilokohtaisen avun
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saatavuutta. Nahtavaksi jaa miten hyvinvointialueen kirea talous seka vaihtelevat tulkinnat

uudistetusta vammaispalvelulaista vai- L . . .
P Henkilokohtaisen avun asiakkaita

kuttavat asiaan tulevaisuudessa. vuoden aikana / 100 000 asukasta
700

Vapaaehtoistydn koordinointi siirtyi | 600
500

vuoden 2024 kesdkuussa hyvinvointi- |

alueelta Hameenkyrén vapaaehtoiset | 300
200
Ronsylle. Ammatillinen vapaaehtois- | 44

tyon koordinointi Hdmeenkyrossa on . ) }
Koko maa Pirkanmaan Hameenkyrd
paattynyt ja sitd hoidetaan vapaaeh- hyvinvointialue

2021 2022 m 2023

toistyona.

Yhteisty0 ja yhdyspinnat

Vuoden 2024 aikana yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tehtiin aiempien
vuosien tapaan kunnan sisdisesti, Pirkanmaan eri kuntien, hyvinvointialueen, yhdistysten,

Kuntaliiton ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa.

Yhdistysyhteisty® koki vuonna 2024 merkittavia uudistuksia. Vuonna 2024 jaettiin ensim-
maista kertaa yhdistysten vuosiavustus, seka vakiinnutettiin yhdistysfoorumi ja yhdistysten
uutiskirje. Kylien ja kunnan yhteistyon aktivoimiseksi jarjestettiin Himeenkyrd kuuluu kylille

-kierros. Lisaksi yhdistysavustusten kehittamiseksi valmistui amk-opinndytetyd.

Hyvinvointitydn nakodkulmasta merkityksellista on edelleen kehittaa ja 16ytaa uusia mahdol-
lisuuksia tehda yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. Tarkeaa on myods huomata edunvalvonnan

merkitys osana yhteistyota ja yhdyspintoja.
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Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Vuosi 2024 oli laajan hyvinvointisuunnitelman viimeinen kokonainen toteutusvuosi. Korona-
aikaan valmisteltua laajaan hyvinvointisuunnitelmaan kuuluvaa hyvinvointiohjelmaa on pai-
vitetty vuosittain voimakkaasti muuttuvan yhteiskunnallisen tilanteen mukaan. Toimenpide-
tasolla asetetut tavoitteet on saavutettu lahes taydellisesti. Tehdyista toimenpiteista huoli-
matta hameenkyroélaisten hyvinvointiin liittyvat haasteet ovat saatavilla olevan tiedon mu-
kaisesti edelleen samat. Tama selittyy tilastotietojen hitaalla paivittymisella ja seka vaestota-

soisesti hitaasti tapahtuvilla muutoksissa.

Vuodelle 2025 ei ole syyta asettaa uusia painopisteita tai tavoitteita, vaan jatkaa suunnitel-
man toimeenpanoa seka aloittaa uuden hyvinvointisuunnitelman valmistelu aiemman tyon

jatkona.
Lisatietoa ja lahteet

FinLapset - https.//thlfi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-las-

ten-nuorten-ja-perheiden-terveys-hyvinvointi-ja-palvelut

Hyte-kerroin - https.//thlfi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hy-

vinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

Kiusa - https.//www.luokkahenki.fi/kiusaseuranta/

Sotkanet - https://sotkanet.fi/

TEAviisari - https://teaviisarifi/

Tutkihallintoa - https:;//www.tutkihallintoa.fi/

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut - https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/varhais-

kasvatuksen-asiakasmaksut-muuttuvat-132023-alkaen

Seutuvertailu - Tampereen kaupunkiseudun ja Himeenkyrdn varhaiskasvatuksen, opetuk-

sen ja lukiokoulutuksen tunnuslukujen ja kustannusten vuosittainen vertailututkimus
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Hameenuro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Hyvinvointiohjelman arviointi 2024

Painopiste: Elintavoilla fyysista ja psyykkistd hyvinvointia

Tavoite: Lisataan lasten, nuorten ja perheiden ruokailoa ja ruokatottumuksia

Toimenpiteet

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneu-
vottelukunnan kouluruokailusuositusta koulu-
lounaan ja vélipalojen jarjestamisessa/kylla/ei
(Luonnos Valtioneuvoston asetus kunnan pe-
ruspalvelujen valtionosuudesta 23.7.2020).

ateria- ja puhtauspalvelu-
paallikkd, rehtori

Ruokailuajat eivat ole suositusten mu-
kaiset. Muokataan aikoja mahdolli-
suuksien mukaan suositusten mukai-
siksi.

Toteutunut suunnitellusti. Muutokset
ruokailuaikoihin eivat mahdollisia

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan VNR:n var-

haiskasvatuksen ruokailusuositusta ja nostetaan

ruokakasvatus toimintasuunnitelman painopis-
teeksi.

Varhaiskasvatuksen johtaja

Noudatetaan VRN suosituksia edel-
leen. Huomioidaan suosituksiin 2024
lopussa tuleva paivitys.

Toteutunut suunnitellusti.

Otetaan kayttdon ruokaraadit kouluissa ja pai-
vakodeissa

Sivistysjohtaja, varhaiskas-

vatuksen johtaja, paivako-

tien johtajat, rehtorit, ate-

ria- ja puhtauspalvelupaal-
likkd

Yllapidetaan toimintaa seka otetaan
tulokset entista paremmin huomioon.

Toteutunut suunnitellusti.

Nuorisotiloilla valmistettavassa ruuassa huomi-
oidaan ravitsemussuositukset. Tiloilla yllapide-
taan positiivista ruokakeskustelua.

Nuoriso-ohjaajat

Nuorten ylipaino ja ruokailutottumuk-
set Himeenkyron haasteena. Huomi-
oidaan tama mm lautasmallin kayt-
tona ja kasvisruokapainotuksena.
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Hdme enluro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Tavoite: Edistetdaan kuntalaisten terveytta, toimintakykya ja elamanlaatua

Toimenpiteet

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Tehdaan elintapaohjauksen palvelutarjotin

Hoitotydn paallikko, ter-
veydenhuollon osavastuu-
alueen esihenkild. Siirretty
- Hyvinvointiryhma, hyvin-

vointikoordinaattori

Osallistutaan Pirhan s@hkdisen perhe-
keskuksen kehittdmiseen. Huolehdi-
taan kunnan PTV-tiedon ajantaisaisuu-
desta.

Toteutunut suunnitellusti.

Jatketaan yhteistyota ja varmistetaan
elintapaohjauksen jatkuminen. Huo-
mioidaan ohjauksen kehittdmisessa
erityisesti lapset ja nuoret. Pilotoidaan
koulu-pt malli.

Toteutunut suunnitellusti.

Mallinnetaan ehkaiseva paihdetyd: nimetaan
toimielin, monialainen tydryhma ja vastuuhen-
kild lain mukaisesti seka laaditaan ennaltaehkai-
sevan paihdetyon vuosikello, joka sisaltaa lasten

ja nuorten parissa tehtavan paihdekasvatuksen.

Hyvinvointiryhma, hyvin-
vointikoordinaattori

Hyvinvointitydn painopisteena vuo-
delle 2024 ehkaiseva paihdetyo

Toteutunut suunnitellusti. Pakka-toi-

minta yhteistydssa hyvinvointialueen

kanssa seka alueellinen yhteistyo kol-
mostien kuntien kanssa.

Jatketaan yhteistyota ja varmistetaan
elintapaohjauksen jatkuminen. Huo-
mioidaan ohjauksen kehittdmisessa
erityisesti lapset ja nuoret. Pilotoidaan
koulu-pt malli.

Toteutunut suunnitellusti.

Yhtenainen ehkaisevan paihdetyon malli perus-
opetukseen

Sivistysjohtaja, rehtorit, hy-
vinvointikoordinaattori

Otetaan Omin jaloin -malli tehokkaa-
seen kayttoon perusopetuksen, va-
paa-aikapalveluiden ja Pirhan yhteis-
tyona.

Omin jaloin -malli otettu kayttoon.

Kulttuuriohjaaja, hyvinvoin-
tikoordinaattori, kulttuuri-
koordinaattori

Selvitetdan ja haetaan hankerahoitusta
yhteisotaitelijan palkkaamiseen.

Rahoitusta haettu mutta ei myonnetty.
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Hameenurd

Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Jatketaan ja monipuolistetaan yhteis-
tyota ikdantyneen vaestdn tuke-
miseksi. Laajennetaan kirjaston koti-
palvelua yhteistydssa Aurinkorinteen
kanssa.

Jatketaan Liikunnan lautasmalli hank-

Kehitetdan harrastekaveritoimintaa keen hyvia kdytanteita uuden liikun-
nanohjaajaresurssin avulla.
Pilotoidaan koulu-pt malli. Edistetaan
matalan kynnyksen liikkkumista nuor-
ten liikkkumista nuoriso- ja liikkuntapal-
veluiden seka perusopetuksen yhteis-

Toteutunut osittain. Yhteistyota kehi-
tetty ja tiivistetty. Kotikirjastopalvelua
ei ole laajennettu.

Toteutunut osittain.
Kaikkea hankkeen toimintaa ei ole
pystytty jatkamaan.

Lisatdan nuorten matalan kynnyksen liikunta-
mahdollisuuksia

Toteutunut suunnitellusti.

tyona.
Tavoite: Edistetdaan kuntalaisten mielenterveytta ja yksilon selviytymiskykya
Toimenpiteet Vastuutaho 2024 Tavoite 2024 arviointi
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikerto-
muksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan . . .
S o . tarkastuslautakunnan pj. Toteutunut suunnitellusti.
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumi-
nen.
Kunta tarkastaa peruskoulujen terveellisyyden ja

. .. L S varhaiskasvatuksen johtaja, Hyte-kerroin indikaattori. Toteutunut
turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin kol- R . . .

oy s sivistysjohtaja suunnitellusti.
men vuoden valein.

. . .| Yhtendinen malli vaka+esiopetus+pe-
Varhaiskasvatuksen johtaja, P P

L . . rusopetus. Lisataan vuorovaikutus- ja
e . . sivistysjohtaja, rehtorit . ..
Luodaan ja kayttdonotetaan kiusaamisen eh- kaveritaidot ops:iin.

kaisyn mallit varhaiskasvatukseen ja kouluille. Jatketaan elamantaitotuntien toteutta-

mista. Tehdaan tarvittavia paivityksia
tuntien sisaltoihin.

Toteutunut suunnitellusti.
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Hdme enluro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettelu vakiin-
nutetaan osaksi opetussuunnitelmaa varhais-
kasvatuksessa ja perusopetuksessa

Varhaiskasvatuksen johtaja,
sivistysjohtaja, rehtorit

Lisataan eldamantaitotunnit lukuvuosi-
suunnitelmaan osana syksyn 2024 pai-
vitysta.

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot
perusopetuksessa -toimintasuunni-
telma tehty

Harrastepaiva yhdessa seurojen kanssa kerran
vuodessa.

Vapaa-aikapaallikko

Jarjestetdan harrastepaiva seurojen
toiveen mukaisesti itsendisena koko-
naisuutena.

Ei vield toteutunut. Ajankohta syksy
2025.

Harrastepassi otetaan kayttoon lapsille ja nuo-
rille.

Vapaa-aikapaallikko

Selvitetdaan mahdollisuudet liikuntasa-
livuorojen maksuttomuuteen alle 20-
vuotiaille.

Toteutunut suunnitellusti. Ei maksu-
tonta kayttoa jaahallin ja Sykkeen kun-
tosaleille. Toimintaa kehitetaan ulko-
kuntosaleilla ja yhteiskoulun kuntosa-
lilla.

Tehdaan eri ikdryhmat kattava kulttuurisuunni-
telma yhteistydssa eri osavastuualueiden ja yh-
distysten kanssa.

Kulttuurikoordinaattori, hy-
vinvointikoordinaattori

Valmistetaan kulttuurisuunnitelma.

Ei toteutunut.
Suunnitelma valmistuu 2025

Osallistetaan perusopetuksen ja lukion oppilas-

kuntien ja nuorisovaltuuston edustajat mukaan

kuntalaisia koskevien suunnitelmien valmiste-
luun.

Sivistysjohtaja

Valmistetaan kulttuurisuunnitelma.

Ei toteutunut.
Suunnitelma valmistuu 2025

Lapsiperheiden voimavarojen varhainen tukemi-
nen ja erityisen tarpeen tunnistaminen: lapset
puheeksi- toimintamallin hyddyntaminen syste-
maattisesti, neuvola, vasukeskustelut, koulu.
Tyontekijoiden koulutus.

Varhaiskasvatuksen johtaja,
sosiaalityon paallikko

Toteutunut osittain. Yhteistyd neuvo-
lan kanssa toimiva, mutta Lapset pu-
heeksi ei kdytossa.

Lapsiperheiden avoimen toiminnan kehittami-
nen

Hyvinvointikoordinaattori

Tehdaan yhteistydta MLL ja seurakun-
nan kanssa perhekeskuksen kautta.

Yhteisty0 seurakunnan kanssa toteu-
tunut suunnitellusti.

Perusopetuksen oppilaille jarjestetaan koulupai-
van aikana kulttuurikasvatussuunnitelman mu-

Kulttuurikoordinaattori

kaisia kulttuurielamyksia

Paivitetaan kulttuurikasvatussuunni-
telma osana kulttuurisuunnitelman
laatimista.

Ei toteutunut.
Suunnitelma valmistuu 2025
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dmeenuro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Painopiste: Osallisuus ja vaikuttaminen

Toimenpiteet

Tavoite: Vaikutetaan EVA-menettelyn kautta

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Liikunnan edistdmisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoar-
viointiin

Jokainen palvelualue, va-
paa-aikapaallikko

HYTE-kerroin indikaattori. Vapaa-aika-
paallikkd osallistuu vaikutusten ennak-
koarviointeihin.

Toteutunut suunnitellusti.

Tehd&an ohje vaikutusten ennakkoarvioinnin
menettelyyn (Eva) ja otetaan eva-arviointi kayt-
t66n uuden ohjeen mukaisena.

Talous- ja hallintojohtaja
vastaa ohjeen valmistumi-
sesta. Eva-arvointien to-
teuttaminen on kaikkien
palvelualueiden vastuulla.

Paivitetdan EVA-ohje. Samalla teh-
daan uusi yritysvaikutusten arvioin-
tiohje. Eva-menettelya kaytetaan en-
tistd enemman ja vahintaan kaikissa
merkittavissa paatoksissa.

Toteutunut suunnitellusti.
EVA-ohje ja lomake paivitetty.

Nuorisovaltuusto otetaan mukaan EVA-menet-

Nuorisovaltuustolta pyydetdan EVA-

Toteutunut osittain.
telvihin Kaikki palvelualueet kannanotot asioihin, joilla on merki- | Nuorisovaltuusto osallistunut EVAuk-
ymin. tysta nuorisolle. seen koulukuljetuksista ja jaahallista.
Tavoite: Edistetaan sosiaalista osallistumista
Toimenpiteet Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto

seka kolmannen sektorin toimijat osallistuvat

kuntalaisia koskevien suunnitelmien valmiste-
luun.

Kotihoidonpaallikko, asu-

mispalveluiden paallikkd,

vammaispalveluiden paal-

likkd, hyvinvointikoordi-
naattori

Toteutunut suunnitellusti.

Tehdaan kuntaan yhtenainen yhdis-
tysyhteistyon ohje.

Ei toteutunut. Monitahoinen asia, ohje
valmistuu 2025.

Vapaaehtoistydn koordinointitoiminnan vakiin-
nuttaminen tukemassa kuntalaisten osalli-
suutta.

Kotihoidon paallikko, asu-
mispalveluiden paallikkd,
vammaispalveluiden paal-
likkd, hyvinvointikoordi-
naattori

Osallistutaan vet-koordinoinnin uudis-
tamisen suunnitteluun.

Vet-koordinointi siirtynyt Hameenky-
ron vapaaehtoiset Ronsy ry:lle.
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Hdme enluro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Tavoite: Edistetaan yhteiskehittamisen menetelmien kayttoa

Toimenpiteet

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Kunta kutsuu saannoéllisesti koolle liikuntaseuro-
jen ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Vapaa-aikapaallikko

Vakiinnutetaan yhdistysfoorumi ja yh-
distysten uutiskirje

Toteutunut suunnitellusti.

Perustetaan kulttuuriparlamentti monipuolista-

maan Hameenkyrdn kulttuuritarjontaa ja akti-

voimaan kuntalaisia kulttuuriharrastusten pa-
riin.

Kulttuurikoordinaattori

Kulttuuriparlamentti lisda kulttuuritoi-
minnan nakyvyytta palkitsemalla mer-
kittavia kulttuuritekoja.

Toteutunut suunnitellusti.
Vuoden 2024 kulttuuripalkinnon saivat
Uniklubi ja Liisa Hietanen.

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitte-
leva poikkihallinnollinen tydryhma

Vapaa-aikapaallikko

Hyte-kerroin indikaattori.
Toteutunut suunnitellusti.

Lapset ja nuoret osallistuvat varhaiskasvatuk-
sessa ja kouluissa ruokailujarjestelyjen suunnit-
teluun, toteutumiseen ja arviointiin.

Varhaiskasvatuksen johtaja,

sivistysjohtaja, paivakotien

johtajat, rehtorit, ateria- ja
puhtauspalvelupaallikkoé

Aktivoivaan makuraatitoimintaa lisaa-
malla kokoontumisia. Laajennetaan
makuraatitoiminnan yhteistyota opis-
keluhuoltoon.

Tydllisyyspalveluissa jarjestetaan yhteisollisyys-

Tydllisyyspalveluiden paal-

Ei sovellu, kuntouttava tydtoiminta

paiva nelja X vuodessa. likkd siirtynyt hyvinvointialueelle
Tyokykyviisarin kayttoonotto tydllisyyspalve- | Tyollisyyspalveluiden paal- Kokeiltu osana tyollisyyden kuntako-
luissa likkd keilua. Ei jadnyt kayttdon.

Toteutetaan keskustan yleiskaavaprojektissa ko-
keilu sahkdisesta karttapohjaisesta kommen-
tointijarjestelmasta.

Kaavoituspaallikko

Toteutetaan kuntalaisille kysely elinympariston
hyvinvointivaikutuksista.

Elinymparistojohtaja

Toteutunut suunnitellusti 2022.

Kulttuuripalvelut ja kulttuuriparlamentti edes-
auttavat Hameenkyrdn kulttuuritarjonnan moni-
puolistamista ja aktivoivat kuntalaisia kulttuuri-

harrastusten pariin

Kulttuurikoordinaattori, hy-
vinvointikoordinaattori

Hyddynnetaan kirjastoa monipuoli-
sessa kulttuuritarjonnassa.

Toteutunut suunnitellusti.
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Hdme enluro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Painopiste: Turvallinen elinympdristo

Tavoite: Vahennetdan lapsiperheiden/kuntalaisten eriarvoisuutta

Toimenpiteet

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoi-
daan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuk-
sessa tai vastaavassa kertomuksessa.

Varhaiskasvatuksen johtaja,
rehtorit, hyvinvointiryhma,
hyvinvointikoordinaattori

Lisataan lasten ja nuorten liikunta-ak-
tiivisuutta.

Hyte-kerroin indikaattori. Toteutunut
suunnitellusti.

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumis-
ryhmia liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella ole-
ville lapsille ja nuorille (avustuskriteerit)

Vapaa-aikapaallikko

Jarjestetddn matalankynnyksen liikun-
taryhmia lapsille ja nuorille. Pilotoi-
daan kouluPT-malli.

Toteutunut suunnitellusti.

Erityisryhmien liilkuntamahdollisuuksien lisaami-
nen (avustuskriteerit/henkilostoresurssien lisaa-
minen)

Vapaa-aikapaallikko

Toimivan palveluliikenteen kehittaminen koko
kunnan alueella.

Palveluliikenteen kehitta-
minen on yhteistyota pal-
velualueiden valilla.

Toteutetaan palveluliikenteen asiakas-
kysely.

Toteutunut suunnitellusti.

Perhekeskuksen jatkokehittamisessa huomioi-
daan palvelujen saatavuus yhdenvertaisuuden
nakokulmasta

Sosiaalityon paallikko

Perhekeskuksen ohjausryhman toi-
minnan suuntaaminen ja tehostami-
nen

Ei toteutunut.
Vuonna 2024 vain 1 kokous.

Tarjotaan yhdeksannen luokan paattaville ha-
meenkyrdélaisnuorille mahdollisuus ensimmai-
seen kesatyohon kunnalla.

Kaikki vastuualueet yh-
dessa tyollisyyspalveluiden
ja nuorisopalveluiden
kanssa.

Tarjotaan kaikille ysiluokkalaisille ha-
lukkaille kesatyopaikka kunnan palve-
lualueilla tai kesatyosetelilla.

Toteutunut suunnitellusti.
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Hdme enluro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024

Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio 23.4.2025

Tavoite: Edistetaan lahiymparistojen kehittamista esteettomiksi ja turvallisiksi seka liikkumiseen ja osallisuuteen kannustaviksi

Toimenpiteet Vastuutaho 2024 Tavoite 2024 arviointi

Vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto
seka kolmannen sektorin toimijat osallistuvat . T .
. . . ) . . R Vaikuttamistoimielinten kuuleminen
kuntalaisia koskevien suunnitelmien valmiste- Elinymparistopalvelut . . s
. R e osana normaalia valmistelutyota.
luun (kaavoitus, esteettdmyys, ymparistd, asu-
misen ratkaisut)

Kunnan monialainen sisdilmatydryhma huolehtii
osaltaan terveellisesta sisdilmastosta julkisissa Elinymparistojohtaja

Ryhma kokoontuu tarvittaessa.
rakennuksissa

Kootaan kaikki kunnan kavely- ja pyorailyreitit Vapaa-aikapaallikko, Hameenkyro osallistuu Pirkantaipa-

s - s . . Toteutunut suunnitellusti.
sahkodiseen karttapalveluun Elinymparistojohtaja leen selvityshankkeeseen.

Lisataan julkisten puisto- ja viheralueiden viih-
tyisyyttd ja parannetaan luonnon monimuotoi- Ymparistotarkastaja
suutta kdynnistamalld kunnan vieraslajiohjelma

Esteettomyys ja turvallisuus seka kevyen liiken-
teen reittien riittavyys ja viihtyisyys huomioi-
daan 2021 kadynnistyvassa keskustan yleiskaava-

suunnittelussa

Kaavoituspaallikko
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Hdme enluro
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024
Hyvinvointikoordinaattori, Tuomo Kallio

23.4.2025

Painopiste: Vaikuttavat palvelut

Tavoite: Parannetaan palveluiden saatavuutta, saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta

Toimenpiteet

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Lisatdan kunnan liilkuntamahdollisuuksia yhden-
vertaisuutta painottaen.

Sivistysjohtaja, vapaa-aika-
paallikko

Lisatdaan esteettdman ja matalan kyn-
nyksen liilkkumismahdollisuuksia. Toi-
meenpannaan kavelyn ja pyorai-
lynedistdmisohjelmaa.

Toteutunut suunnitellusti.

Kunta kehittda tulevaisuudessa vapaasti kaytet-
tavia lahiliikuntapaikkoja.

Sivistysjohtaja, vapaa-aika-
paallikko

Kehitetaan lilkkuntapaikkoja suunnitel-
lusti. Tehostetaan viestintaa jaahallin
avoimista vuoroista.

Toteutunut osittain. Jaahallin avointen
vuorojen viestintd haasteena

Digipalveluiden kayton ohjaus ja opastus kunta-
laisille. Yhteispalvelupisteen hyddyntdminen
kuntalaisten tukemisessa digitaalisissa palve-

luissa terveyskeskuksessa.

Hoiva- ja hoitotydn paal-
likko, kotihoidon paallikko,
osavastuualueen esihenkilo

Turvataan digituen jatkuminen ja kehi-
tetdan toimintaa.

Toteutunut osittain. Digituki kunnan
tyona paattynyt. Tukea tarjolla kirjas-
tolla Mukanetin vapaaehtoisten avulla.

Osallistutaan tyollisyyden kuntakokeiluun yh-
dessa Pirkanmaan muiden kuntien kanssa. Kun-
takokeilun kautta tarjotaan kasvokkaista lahipal-

velua tyottomille.

Tyollisyyspalveluiden paal-
likko

Toimeenpannaan TE24 uudistus.

Toteutunut suunnitellusti.

Kansalaisopisto tarjoaa tyottomille vuosittain
kaksi ilmaista kurssia.

Toteutunut suunnitellusti. Yhteistydssa
tyollisyyspalvelut ja Petdjaopisto.

Tavoite: Otetaan kayttoon vaikuttavat menetelmat ja toimintamallit

Toimenpiteet

Vastuutaho

2024 Tavoite

2024 arviointi

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa
maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista.

Jokainen palvelualue
omalta osaltaan.

Hyte-kerroin indikaattori. Jatketaan
toteutusta.

Hyte-kerroin indikaattori.
Toteutunut suunnitellusti.
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Tavoite: Kehitetdaan asiakaspalautejarjestelmien/asiakaskokemuksen ja hyodynnetdan tuloksia

Toimenpiteet Vastuutaho 2024 Tavoite 2024 arviointi

Toteutetaan asukas- ja asiakasky-
selyitd. Jarjestetdan osallistava budje-

: . . o . . . Toteutunut suunnitellusti.
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittami- tointi. Toteutetaan Silta-foorumeita

. o . Kunnan johtoryhma
sessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja J y tarpeen mukaan.
hdistysf i ja yhdis- . .
Juurrutetaan y dlstys. oc.>r.um|Ja yndis Toteutunut suunnitellusti.
tysten uutiskirje.
K laisilta kerataan asiak lautetta liikunta- L . .
untalaisiita kerataan aslakaspalautetta lilkunta Vapaa-aikapaallikkod Toteutunut suunnitellusti.

palveluiden toiminnasta vuosittain
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